


¿QUÉ ESPERO DE MI VIDA 
PROFESIONAL?

Luego de haber leído sobre las expectativas de resultados, te 
invitamos a reflexionar sobre lo qué esperas de tu futuro 
profesional y a qué lo relaciones con algunos programas 

profesionales…

Para ello se te pide que del siguiente listado de expectativas asignes un puntaje de 
1 a 3, según la importancia que tenga para ti:
1 – No tiene importancia
2 – Indiferente
3 – Tiene importancia

Luego, identifica cuál de los elementos tiene mayores puntuaciones y con base en 
ello, haz una búsqueda de programas en los que según el perfil profesional 
consideres que se pueden alcanzar dichas expectativas.



ESPERO CONSEGUIR…

MATERIALES SOCIALES

• Dinamismo y variedad

• Desarrollar mi creatividad 

• Hacer o imaginar nuevas 
formas de hacer las cosas 

• Participar en actividades 
innovadoras

• Tener la convicción de 
realizar algo útil e importante

• Beneficio económico 

• Ganar mucho dinero 

• Seguridad y estabilidad 
laboral 

• Bienes materiales (carro, 
casas, viajes)

• Vivir cómodamente y sin 
preocupaciones 

* Basado en el cuestionario de expectativas vocacionales (Hernández, 2004)

PERSONALES

• Prestigio 

• Buena posición social. 

• Aprecio y reconocimiento 
de los demás.

• Trabajar en contacto con 
personas

• Ser responsable de otros y 
dirigir su trabajo



A MANERA DE EJEMPLO

MATERIALES SOCIALES

• Dinamismo y variedad (2)

• Desarrollar mi creatividad (1)

• Hacer o imaginar nuevas 
formas de hacer las cosas (1)

• Participar en actividades 
innovadoras (1)

• Tener la convicción de 
realizar algo útil e importante 
(3)

Total: 8

• Beneficio económico(1)

• Ganar mucho dinero (1)

• Seguridad y estabilidad 
laboral (2)

• Bienes materiales (carro, 
casas, viajes) (1)

• Vivir cómodamente y sin 
preocupaciones (2)

Total: 7

* Basado en el cuestionario de expectativas vocacionales (Hernández, 2004)

PERSONALES

• Prestigio (1)

• Buena posición social (2)

• Aprecio y reconocimiento 
de los demás (3)

• Trabajar en contacto con 
personas (3)

• Ser responsable de otros y 
dirigir su trabajo (2)

Total: 11


